Основные положения учетной политики (выдержки)
Областного автономного учреждения культуры и искусства

«Новгородское областное театрально-концертное агентство»


В соответствии с требованиями пункта 9 Стандарта «Учетная политика, оценочные значения и ошибки», утвержденного приказом Минфина от 30.12.2017 № 274н, на официальном сайте учреждения размещается информация об учетной политике.

Учетная политика ОАУКИ «НОТКА» утверждена приказом от от 30.12.2020 № 905 о/д.

1. Бухгалтерский учет ведет структурное подразделение – финансовый отдел, возглавляемый главным бухгалтером. Сотрудники финансового отдела руководствуются в работе положением об отделе, должностными инструкциями.

Ответственным за ведение бухгалтерского учета является главный бухгалтер.

2. Бухгалтерский учет ведется в электронном виде с применением программных продуктов «1С:Бухгалтерия государственного учреждения», «1С:Зарплата и кадры государственного учреждения». 


3. С использованием телекоммуникационных каналов связи и электронной подписи финансовый отдел ОАУКИ «НОТКА» осуществляет электронный документооборот по следующим направлениям:
· электронный документооборот с Управлением Федерального  казначейства по Новгородской области;

· передача бухгалтерской отчетности учредителю - министерству культуры Новгородской области;

· передача отчетности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в обособленное подразделение УФНС России по Новгородской области в городе Великий Новгород;

· передача отчетности в Управление Пенсионного фонда России в городе Великом Новгороде и Новгородском районе Новгородской области (межрайонное);

· размещение информации о деятельности ОАУКИ «НОТКА» на официальном сайте bus.gov.ru;

· передача статистической отчетности в территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Новгородской области;

· передача данных для Новгородского регионального отделения фонда социального страхования Российской Федерации.


4. При оформлении фактов хозяйственной жизни применяются унифицированные формы первичных учетных документов в соответствии с приказом Минфина № 52н. При оформлении фактов хозяйственной жизни, по которым не предусмотрены типовые формы, применяются формы, установленные в приложении 2 к учетной политике.

5. Бухгалтерский учет ведется по первичным документам, которые проверены сотрудниками финансового отдела в соответствии с порядком организации и осуществления внутреннего финансового контроля.

6. Инвентаризация активов и обязательств проводится в соответствии с порядком проведения инвентаризации активов и обязательств, утвержденным в приложении 13 к учетной политике, и ежегодными приказами ОАУКИ «НОТКА» о проведении инвентаризации объектов бухгалтерского учета.

7. Для случаев, которые не установлены в федеральных стандартах и других нормативно-правовых актах, регулирующих бухгалтерский учет, метод определения справедливой стоимости выбирает комиссия ОАУКИ «НОТКА» по поступлению и выбытию активов.

8. В случае если для показателя, необходимого для ведения бухгалтерского учета, не установлен метод оценки в законодательстве и в настоящей учетной политике, то величина оценочного показателя определяется комиссией.

 9. Начисление амортизации основных средств осуществляется линейным методом.
10. ОАУКИ «НОТКА» учитывает в составе материальных запасов материальные объекты, указанные в пунктах 98–99 Инструкции к Единому плану счетов № 157н, а также производственный и хозяйственный инвентарь, перечень которого приведен в приложении №7 к учетной политике.


11. Денежные средства выдаются под отчет на основании приказа генерального директора ОАУКИ «НОТКА» и служебной записки, либо письменного заявления сотрудника, согласованного с генеральным директором. Выдача денежных средств под отчет производится путем:

· выдачи из кассы. При этом выплаты подотчетных сумм сотрудникам производятся в течение трех рабочих дней, включая день получения денег в банке;

· перечисления на зарплатную карту сотрудника.

Способ выдачи денежных средств указывается в приказе генерального директора ОАУКИ «НОТКА» и служебной записке, либо письменном заявлении сотрудника.

12. Кредиторская задолженность, не востребованная кредитором, списывается на финансовый результат на основании решения комиссии по списанию дебиторской и кредиторской задолженности. Одновременно списанная с балансового учета кредиторская задолженность отражается на забалансовом счете 20 «Задолженность, не востребованная кредиторами».

Списание задолженности с забалансового учета осуществляется по итогам инвентаризации задолженности на основании решения комиссии по списанию дебиторской и кредиторской задолженности:

· по истечении пяти лет отражения задолженности на забалансовом учете;

· по завершении срока возможного возобновления процедуры взыскания задолженности согласно действующему законодательству;

· при наличии документов, подтверждающих прекращение обязательства в связи со смертью (ликвидацией) контрагента.


13. Доходы от предоставления права пользования активом (арендная плата) признается доходами текущего финансового года с одновременным уменьшением предстоящих доходов равномерно (ежемесячно) на протяжении срока пользования объектом учета аренды.


14. В целях составления отчета о движении денежных средств величина денежных средств определяется прямым методом и рассчитывается как разница между всеми денежными притоками от всех видов деятельности ОАУКИ «НОТКА» и их оттоками.

15. Бухгалтерская отчетность формируется и хранится в виде электронного документа в информационной системе «Парус». Бумажный экземпляр комплекта отчетности хранится у заместителя главного бухгалтера.
Отдельными приложениями к учетной политике оформлены:
- Порядок и сроки передачи первичных учетных документов для отражения в бухгалтерском учете (график документооборота);
- Перечень неунифицированных форм первичных документов (самостоятельно разработанные формы);

- Перечень лиц, имеющих право подписи первичных учетных документов;

- Номера журналов операций;

- Рабочий план счетов. Структура аналитики операций в рабочем плане счетов;

- Порядок организации и осуществления внутреннего финансового контроля;

- Перечень хозяйственного и производственного инвентаря, который включается в
состав основных средств и материальных запасов;

- Положение о служебных командировках;

- Порядок расчета резерва предстоящих расходов по выплатам персоналу;
- Порядок принятия обязательств;
- Порядок признания в бухгалтерском учете и раскрытия в бухгалтерской (финансовой) отчетности событий после отчетной даты;
- Перечень должностей сотрудников, ответственных за получение, хранение, учет и продажу бланков строгой отчетности (БСО);

- Порядок проведения инвентаризации активов и обязательств;

- Состав комиссии для проведения внезапной ревизии кассы;
- Положение о признании дебиторской задолженности сомнительной или безнадежной к взысканию;
- Перечень основных первичных учетных документов, прилагаемых к Журналам операций.

